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CORPORATE SUSTAINABILITY
REPORTING DIRECTIVE 

CSRD

Beitrag zur Umsetzung des ambitionierten EU-Green-
Deal-Projekts 

CSRD als Ersatz der nichtfinanziellen Erklärung (NFRD)

Zentrales Ziel: Nachhaltigkeitsinformationen
vergleichbarer machen

Nachhaltigkeitserklärung wird Teil des Lageberichts

 -> Kein Marketing mehr, sondern Bilanzrecht!
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Von der CSRD betroffene Unternehmen

„Große“ Unternehmen

> 50 Mio. € Nettoumsatz

> 25 Mio. € Bilanzsumme

> 250 Arbeitnehmer

Min. zwei der drei Größenmerkmale an zwei
aufeinander folgenden Geschäftsjahren
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Ca. 15.000 deutsche Unternehmen



Erstanwendungszeitpunkt der CSRD
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2027 2027 für Geschäftsjahr 20262025 2025 für Geschäftsjahr 2024

2026 2026 für Geschäftsjahr 2025

Große
Kapitalmarktorientierte
Unternehmen 
(> 500 MA)

„Große“ Unternehmen 

Kleine/mittlere kapitalmarkt-
orientierte Unternehmen

2029
2029 für Geschäftsjahr
2028

Drittstaaten-
unternehmen 
mit EU Niederlassung 



EU-Umwelt-Taxonomie-
Verordnung

Klassifizierungssystem für
ökologisch nachhaltige
Wirtschaftstätigkeiten

Ziel: Verlagerung von
Kapitalflüssen hin zu
nachhaltigeren
Wirtschaftstätigkeiten

Dient der Verwirklichung der
umweltbezogenen
Nachhaltigkeitsziele der EU
(deckungsgleich mit CSRD/ESRS)
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ESEF-Verordnung
(European Single
Electronic Format)
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Offenlegung des (Konzern-)
Lageberichts im ESEF-Format 

Fachliches Mapping und
technisches Tagging

Frühzeitige Einbindung des
Wirtschaftsprüfers!
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Lieferketten-
sorgfalts-
pflichtengesetz
(LkSG)

Seit 01.01.2023 für deutsche
Unternehmen in Kraft 

Unternehmen mit mind. 1.000
Mitarbeitenden seit 01.01.2024
betroffen

Ziel:  Menschenrechtliche
und umweltbezogene
Risiken vorbeugen,
minimieren, abstellen

Das LkSG enthält eine
Bemühens- und keine
Erfolgspflicht



NEXT STEP

E

IST-ZUSTAND
ERMITTELN

INTERVIEWS MIT
FACHABTEILUNGEN

AKTUELLE  KENNZAHLEN
PROJEKTPLANUNG

ERSTE  MILESTONES
FESTLEGEN

BUDGETABSCHÄTZUNG
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Einführung in die
CSRD

Aufbau Projektteam

Kick-off Workshop



INPROMA GMBH

www.inproma.de
matti.fiedler@inproma.de
0151 43212317

Kontaktieren Sie uns


